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werk
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Kles voor een
OPEN BLIK

Peil

Spoor op;
Check visies;

Bezie roze olifanten.
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Overweeg
onafthankelijke

-FACILITATIE
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Zet je HART open
@

* |nterpreteer de
werkelijkheid;

« (Geel duiding;
* Beweeg voorbij
wensdenken.
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Ik bied nieuwe Inzichten’

INitiatieven

transities
beleidsvorming
INnteractievisie
gespreksbegeleiding

Je ERKENT
consequenties
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3 CONCLUDEER
& DOORLEEF

o binnen- en
organisatie -
doelen ”t_)_},l;lte_r-\‘\_)_(_/ereld
communicatie
doelen

4 'k heb oog A

B
® m

onderdeel van de organisatie

(@l disciplines vervagen

toekomst




Beoefen KALMTE
N deze fase

¢

Verwacht CHAOS
Verduur ONGEMAK




A

STEL je ACTIES
vast
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® switaanbi
ae
ENERGIE

|k zorg voor beleving
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Start
projecten en
PILOTS




BoUuw aan
VERTROUWEN

@  eibilitei

Creativitelt
Veerkracht

Doorzettings
- vermogen




RUIM T E voor
REFLECTIE nodig?

|k faciliteer teamsessies en bied
Top1-coaching.

Bel of mail mij gerust.
06-23146662
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